
Als attraktiver Arbeitgeber wachsen wir in der 

Region und rund um den Globus. Dadurch können 

wir unseren Mitarbeiter*innen neben einem 

sicheren Arbeitsplatz in einer Zukunftsbranche 

viele interessante Aufgaben und Perspektiven 

bieten. Damit wir auch in Zukunft weiter wachsen 

kö n n e n ,  f r e u e n  w i r  u n s  ü b e r  e n g a g i e r t e 

Kolleg*innen, die gemeinsam die Welt nachhaltig 

besser machen wollen.

Ihre Aufgaben

— Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum 

Betriebselektriker, Elektroniker oder 

Mechatroniker mit Berufserfahrung im 

produzierenden Gewerbe

— Teamplayer mit sicherer Fachkompetenz

— Hohes Maß an Verantwortungs- und 

Kostenbewusstsein

— Versierte Kenntnisse mit 

speicherprogrammierbaren Steuerungen, 

Sensor-, MSR- und Interbus-Technik

— Erfahrung mit Gebäude- und 

Brandschutztechnik

— 20kV-Schaltberechtigung ist vorhanden

— Kenntnisse im Energiemanagementsystem nach 

ISO 50001 und gültigen VDE-Regelwerken

— Gute Englischkenntnisse und sicherer Umgang 

mit MS-O�ce sind wünschenswert

Benefits

— Verschiedene Angebote der betrieblichen 

Altersvorsorge

— Diverse Zuschüsse wie bspw. Zuschuss zum 

Essen in der betriebseigenen Kantine

— Fahrrad-Leasing (einschließlich E-Bikes)

— Vielfältige Weiterbildungs- und 

Schulungsangebote 

— Firmenevents wie Betriebsfest oder 

Weihnachtsfeier 

— Corporate Benefits

— Gruppenunfallversicherung (Travel Risk 

Management)

— Zuschuss zur Kinderbetreuung (Kinderkrippe)

— Flexibles Arbeitszeitmodell

Ihr Profil

— Sicherstellung der Funktions- und 

Betriebssicherheit aller technischen Mittel- und 

Niederspannungsanlagen und Einrichtungen der 

Haus- und Betriebstechnik

— Durchführung von Elektroinstallationen sowie 

Kabelmontagen zur Sicherung des reibungslosen 

Produktionsablaufes nach Anweisung

— Verdrahtungsarbeiten in Schaltschränken

— Installation von SPS-Komponenten und 

Fehlersuche in SPS-Programmen in allen 

Arbeitsbereichen der CTL

— Planung, Beschaffung und Lagerhaltung von 

Materialbedarfen in Zusammenarbeit mit der 

Abt. Technischer Einkauf

— Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern bei 

der Umsetzung von Umbau-, Modernisierungs- 

und geplanten Investitionsmaßnahmen

CTL CELLTECHNIK LODENAU GMBH & CO KG
02929, Rothenburg
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www.jrs.de/jobs

  Ihr Ansprechpartner

  Frau Christina Rumplasch

E-Mail christina.rumplasch@ctl-faser.de

Fragen zur Bewerbung?

Elektriker / Elektroniker 

/ Mechatroniker 

(m/w/d)

mailto:bewerbung@jrs.de
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